POLI

rouTECHICD

FORMATO Cédigo: DHRG 14
PROCESO:
Gesfién y Desarrollo del Talento Humano
CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Version: 8
DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA AUXILIAR LOGISTICO MEDIOS AUDIOVISUALES JEFE DE AREA LOPEZ FRANCO FREDDY ERNEY
PSICOLOGO A CARGO MARIA FERNANDA AGUDELO GUASCA AREA CENTRO MEDIOS AUDIOVISUALES
FECHA DEL PROCESO 30/12/2025 DEPENDENCIA GERENCIA DE EDUCACION VIRTUAL
TIPO DE PROCESO REINTEGRO

CALIFICACION DE CANDIDATOS

PERFIL 50%

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION
(estas 2 ulfimas para convocatorias
internas)
50%

FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

REINTEGRO

CARDENAS OQUENDO DAVID ALBERTO

CANO BERRIO SANTIAGO REINTEGRO 45 50 50 95%

CALIFICACION DE CANDIDATOS
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42
FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
ENTREVISTAY PERFIL 50%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE COMPETENCIAS Y
EVALUACION 360 (estas 2 ultimas para convocatorias
internas)
50%
' CARDENAS OQUENDO DAVID ALBERTO CANO BERRIO SANTIAGO

CANDIDATOS FINALISTAS Pkuzai"s':::gj(;v‘écv:mc/a EVALUACION 360 TESTDE COMPETENCIAS  proMEDIO GENERAL
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00

Nota: En caso de convocatoria infema diliaenciar el siauienfe cuadro v anexar soportes brindados por el drea de formacion v desarrolio

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONAD!

En afencién a su destacado desemperio y a los logros alcanzados durante su vinculacién anterior con la institucion,
se ha decidido proceder con su reintegro para el presente periodo, reconociendo el valor de su aporte laboral y su

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION
compromiso con los objefivos insfitucionales.

Teniendo en cuenta el excelente f y los logros durante su anterior vinculacién
CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO. con lainstitucion, se ha decidido proceder con su reintegro para el presente periodo, con la confianza de que

continuaré aportando su experiencia, compromiso y calidad al cumpiimiento de los objefivos académicos &
institucionales.

Nota: Si el candidato no cumple con fodos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento
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